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Mesa 4: Universidad

- Que las autoridades
pertinentes reconozcan
desigualdades, errores, y sean
transparentes.

- Interpelar en torno a DDHH:
Educacion (Cubillos), Mujer
(P1a), Seguridad (Blumel).

- Formacion con perspectiva
de género, equidad y ética.

-Proponer nuevo modelo de
educacion e investigacion
publicas y con financiamientos
basales para Ues estatales.

- Fin al Crédito con Aval del
Estado.

- Asamblea Constituyente.

- Defender la educacion
publica universitaria.

- Redisenar los procedimientos
administrativos de la
Universidad, modernizar la
Universidad.

- Formacion docente con
perspectiva de género, de
equidad y de ética.

- Mejorar el apoyo a la/os
estudiantes de sectores
vulnerables.

- Cuestionar el tipo de
ensefanza vertical y jerarquica,
usar metodologias mas
participativas.

- Proponer un nuevo modelo
de educacion e investigacion
con financiamientos basales
para las Universidades
estatales, en conjunto con las
otras Universidades del Estado.

- Que las conclusiones de los
cabildos/asambleas
territoriales sean vinculantes.

- Autoridades pertinentes
reconozcan errores,
desigualdadesy
responsabilidades colectivas, y
sean transparentes.

- Abrir espacios universitarios a
la comunidad (ciudadania +
organizaciones
sociales)(vinculacion con el
medio).

- Construir comunidad
Universitaria (instancias
tetraestamentales (y otres,
egresados) permanentes).

- Protocolo de trato con
perspectiva género.

- Contratacidon honorarios en
funciones habituales.



- Proponer por ley que se
asigne una cantidad
monetaria que asegure la
calidad de la educacion
publica.

- ¢Como aportamos hoy?
En la crisis

-Repensar el rol de lo publico,
con sus dimensiones fisicas
(paisaje, territorio, ...) y
simbolicos (comunicacion,
artes, ... ).

- Construir un modelo de
Democracia universitaria
participativa.

- Equipos interdisciplinarios de
apoyo en asambleas, cabildos y
espacios de propuestas.

- Creacion de espacios fisicos
para construccion de
comunidad (ej: sala de
profesores).

- Cambio de matriz de
ensefanza e investigacion
(salud mental, stress,
perspectiva de género).

- (re)pensar el rol del
conocimiento, los sesgos,
posiciones criticas-divergentes
y disidentes.

- Produccioén cientifica
sistematica y conectada con la
realidad nacional.

- Visualizacion y vinculacion
con trabajo territorial ya
realizado (NO+AFP,
Coordinadora 8M, Derecho a la
Vivienda, etc.).

- Fomentar participacion a
nivel tetramental.



* En el contexto de crisis en
Chile analizamos como aplica
en nuestro espacio. Por una
gran ventaja fue FAU ddénde
pudimos levantar una mayor
cantidad de observaciones.

- Estamento egresadxs (ej:
Argentina).

- Creacion de control de
gestion académico,
administrativoy
presupuestario.

- Que se reconozca la Carrera
de Diseno.

- Cambio de nombre de la
Facultad (inclusion) (DIS+GEO).

- Nuevo proyecto
académico/educativo
(investigacion proyectual).

- Trabajar la integralidad
(inclusion) de las 3 Carreras
(proyecto formativo).



Valorizacion
Dlagrama Arana




Valoramos lo importante

Al definir los 5 temas principales a desarrollar
y luego:

URGENCIA
;. SUS consecuencias son criticas si no se trata
prontamente?

PERTINENCIA TERRITORIAL
cTenemos condiciones que permitan resolver
esto desde este espacio y no otro?

AFECTIVIDAD
¢ Dota de sentido al proyecto de la colectividad?
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Area de Desempefio: UNWERTIDAD - NACIONA L TEMATICA 1 ‘Nygvo Mo DELD/ EDUCATI VD, .. "
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() URGENCIA )
define temporalidad TEMATICA 2  F(N AL CAE£.

(futuro cercano) Y AL EADev DaM EANTO

¢ Qué tan necesario es hablar
sobre esto hoy?

¢Sus consecuencias son criticas
si no se trata prontamente?
;Puede esperar?

(O PERTINENCIA TERRITORIAL
vinculacién del tema respecto
del lugar dénde problematiza

¢ Qué tan relevante es hablar TEMATICA 5

sobre esto en este territorio? * PresupuESTO

s Afecta a nivel econémico, EDUCACION PUBUA"
social, cultura, ambiental?

s Tenemos condiciones que per-

mitan resolver esto desde este

espacio y no otro?

TEMATICA 2 * ASAMBLEA .
CONSTITUY ENTE -~

(© AFECTIVIDAD
Sensacion subjetiva y motiva-
cién para encontrar solucién al
problema
¢Nos preocupa?
¢ Queremos trabajar en relacion <
a esta problemética? TEMATICA 4 PeDAGOGA ClvicA . "
¢ Qué tanto me motiva respecto
del futuro que proyectamos?
:Dota de sentido a al proyecto
de la colectividad?
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Asamblea constituyente
y Pedagogia civica

Son los temas de mayor impacto en cuanto a
urgencia, pertinencia territorial y afectividad
respecto de nuestro quehacer a nivel nacional
en el nuevo pacto social
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Area de Desemperio: CewiE (63 Nov )
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define temporalidad
(futuro cercano)

¢Qué tan necesario es hablar
sobre esto hoy?

¢Sus consecuencias son criticas
si no se trata prontamente?
¢Puede esperar?

vinculacion del tema respecto
del lugar dénde problematiza

¢Qué tan relevante es hablar
sobre esto en este territorio?
¢Afecta a nivel econémico,
social, cultura, ambiental?
¢Tenemos condiciones que per-
mitan resolver esto desde este
espacio y no otro?

AFECTIVIDAD

Sensacién subjetiva y motiva-
cién para encontrar solucion al
problema

¢Nos preocupa?

¢Queremos trabajar en relacion
a esta problematica?

¢Qué tanto me motiva respecto
del futuro que proyectamos?
¢Dota de sentido a al proyecto
de la colectividad?
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TEMATICA 1
Construir un modelo. ..

UChile

de democracia a
participativa y respeto -

TEMATICA § ' ﬁ
Generar nuevos meca- ‘

nismos de distribucién _
del presupuesto de “ o™
la Universidad -

Actualizar la carrera funcionaria

.
con sueldos minimos dignos

TEMATICA 4

Redisefar procedimientos
URGENCIA

administrativos de la
Universidad: MODERNIZAR

Control de gestién

Eliminar la precariedad

@ PERTINENCIA TERRITORIAL
@ AFECTIVIDAD

TEMATICA 2

0 Equipos de apoyo

. interdisciplinarios en

. asambleas, cabildos y

espacios de propuestas

TEMATICA 3

Re-pensar lo publico
y la vinculacién con
el territorio



Equipos de apoyo interdisciplinarios
y repensar lo publico

Son los temas de mayor impacto en cuanto a urgencia,
pertinencia territorial y afectividad respecto de nuestro
guehacer a nivel de universidad en el nuevo pacto social
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FAU

TEMATICA 1
Gestion del conocimiento
- Ensefianza - aprendizaje

- Investigacion
. 2 ’
- Perspectiva de género ¢

- Pedagogfa critica
- Disidencias y divergencias

Dignidad laboral
Funcionar*s, académic*s,
estudiantes, honorari*s.
- Trato cotidiano
URGENCIA

@ AFECTIVIDAD

TEMATICA 6
Infraestructura TEMATICA 2
* Presupuesto Trabajar integracién /
vinculacién con las 3 carreras
- i T . o Cambiar el nombre de la FAU (agregar Disefio y
o i~ \"‘n\ Geografia)
A ;- el ', - Fomentar "investigacién proyectual”
/’ . \"‘-—“19 \\‘
’,I’ ,,’ /,« --a . e \‘\ \‘\
% TEMATICA 3

Crear comunidad

- Instancias reflexivas vinculantes y
\ permanentes

- Tetraestramentalidad

- Fomentar participacién a nivel
“educacién civica"

-
TEMATICA &

Reconocer vinculacién con el medio a nivel FAU
(Estudiantes, académic*s, funcionari*s, egresad*s
- Re-pensar el rol publico de la facultad

-Vinculacién con org. sociales, sectér publico y privado



Crear comunidad

Es el temas de mayor impacto en cuanto a
urgencia, pertinencia territorial y afectividad
respecto de nuestro quehacer a nivel de
facultad en el nuevo pacto social



Ecosistema
Agentes y factores



Identificamos agentes
y relaciones

¢ De quien depende?
¢ Existen obstaculos que debemos contemplar?
cQuien o quienes pueden apoyarnos?



DIAGRAMA 2 * ECOSISTEMA

ECOSISTEMA N°4
CReM COMUNIDAD £V

Mee%
() ACTORES (SERES VIVOS Y ESPECIES)
U gt bummmmmo(

Instituciones (educativas, estatales, municipales)

Personas (estudiantes, directivos, docentes)

Organizaciones (privadas y publicas) "h"’wy‘j_ Kol o,
Grupos (comunidades y ciudadanfas) («Mb)m%‘*

T i -
Asociaciones (empresas, emprendimientos) becve o~
Espacios (laboratorios, talleres, museos) Wde o ~~
P ) ) ge =[]
Cartucn “panioy -Q.—"\A
Cstmblec. 4o D +ro
1
Fempo

(©) AMBIENTE (MEDIO Y PROCESOS)

Instituciones (educativas, estatales, municipales)
"Personas (estudiantes, directivos, docentes)
Organizaciones (privadas y publicas)

Grupos (comunidades y ciudadanfas)
Asociaciones (empresas, emprendimientos)
Espacios (laboratorios, talleres, museos)

RELACIONES (VINCULOS ENTRE SI)

. Dependencia

¥ Colaboracién / Alianza
Tensién / Conflicto
Intermitencia
Ausencia de relacién
Influencia sobre

@f Responsables







Concluimos que para crear
comunidad necesitamos
agentes motivadores y un lugar

Planta fisica es el mejor elemento para determinar
espacios disponibles y reconocemos en decanato y €|
consejo de facultad las principales influencias para
Impactar en la comunidad y su participacion



Dedicamos 6 jornadas durante dos
semahnas a pensar el pais y facultad que
anhelamos, compartiendo acuerdos,
cafecitos, ofrendas colectivas

y puntos de vista. Nos escuchamos.

Necesitamos mas encuentros para
construir ese futuro comun por el que
estamos dispuest*s a trabajar.
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